(7 _GAIA HOTEL

A GUEST, LEAVE AS A FRIEND

Benefits fiir unsere Mitarbeitenden

Als Mitarbeitende im GAIA Hotel kommen Sie in den Genuss von zahlreichen Vorteilen, Verglinstigungen und attraktiven
Angeboten, welche Sie, als Teil des Teams geniessen konnen. Der nachste Vorteil ist, dass Sie als Mitarbeitenden dem
Landesgesamtarbeitsvertrag (L-GAV) der Hotellerie/Gastronomie unterstellt sind und somit weitere Vorteile in Bezug auf das

Arbeitsgesetz und Obligationenrecht geniessen.

Flexible Arbeitszeitmodelle

Wir sind fur flexible Anstellungs- und Arbeitszeitmodelle offen.
Das Hotel beschaftigt Fest- und Teilzeitmitarbeitende sowie
Stundenléhner auf Abruf. Die Wochenarbeitszeit betragt bei einer
100 % Anstellung 42 h/Woche.

Mindestens 5 Ferienwochen — 35 Ferientage geniessen

Laut Obligationenrecht sind vier Ferienwochen bei einer
Vollzeitbeschéaftigung vorgeschrieben. Die Hotellerie sieht fir alle
Mitarbeitenden flnf Ferienwochen vor.

Feiertage

In der Schweiz gilt der 1. August als gesetzlicher Feiertag. Sie
haben Anspruch auf fix 6 Feiertage (0.5 Tage pro Monat).
Entweder haben Sie an einem Feiertag frei oder Sie erhalten den
Feiertag auf Ihrem Monatssaldo als Guttage gutgeschrieben.

13. Monatslohn (pro Rata)

Das OR und Arbeitsgesetz schreibt keinen 13. Monatslohn vor.
Wir in der Hotellerie profitieren alle nach erfolgreich absolvierter
Probezeit von einem 13. Monatslohn ab dem 1. Arbeitstag.

Krankheit

Ihren Lohn erhalten Sie auch wahrend einer langeren Krankkeit —
bis 30./60. Tag 88 %, ab 31./61. Tag 80 %. Laut OR widrden Sie
eine Lohnfortzahlung fir das 1. Anstellungsjahr von 3 Wochen, ab
2. und 3. Anstellungsjahr fiir 2 Monate und ab 4. Anstellungsjahr
3 Monate etc. erhalten.

Moderner Arbeitsplatz
Sie finden bei uns einen modernen Arbeitsplatz mit aller nétigen
und zeitgemasser Infrastruktur.

Arbeitsbekleidung & Reinigung

Im Bereich Housekeeping/Service stellen wir Ihnen die Kleidung
und reinigen diese. Am Front Office und unsere Kadermitarbeiter
tragen ihre eigene Kleidung, damit Sie sich auch wohl darin
fahlen - wir Gbernehmen die chemische Reinigungskosten.

Mitarbeiterevents
Gemeinsamer Lunch, Aperitif etc. finden regelmassig statt —
Lassen Sie sich Uberraschen.

Dienstjubilden werden gefeiert

Wir feiern unsere Dienstjubilare. Auch Sie kénnen Teil der Feier
werden. Dank unseren langjahrigen Mitarbeitenden haben wir
immer wieder Feierlichkeiten zu veranstalten.

Weihnachten & Geburtstag
Da lassen wir uns immer etwas einfallen.

Bio friihstiicken im GAIA

Wenn Sie mit |hrer Familie zum Frihstlick kommen, sind Sie als
Teil des GAIA Teams eingeladen vom Hause. |hre Familie
(Partner/Ehepartner/Kinder) erhalten 50 % Ermaéssigung. Kinder
bis 5.9 Jahre eingeladen vom Hause.

Spannendes Fort- und Weiterbildungsangebot
Wir fordern unsere Mitarbeitenden geziehlt mit
Weiterbildungsmaglichkeiten in den verschiedensten Belangen.

Biologische Produkte flir Sie zu Hause

Wir verwenden flr die Reinigung wie auch fir die Gaste im
Badezimmer rein biologische Produkte. Sollten Sie diese fur lhren
privaten Gebrauch verwenden wollen, offieren wir Ihnen diese
zum Einkaufspreis plus MwSt.

Partnerrestaurants

* Popeyes Basel
20 % Rabatt, wenn Sie direkt an der Kasse bestellen, bezahlen
und Ihr Namensschildchen vom GAIA Hotel zeigen.

o VITO Basel & Zlrich
10 % Rabatt, wenn Sie die «Pizzafreund*in»-Karte vorweisen.

Staffdeals - Unterwegs in Basel und der Schweiz

o Gdstezimmer
Bekommen Sie Besuch von der Familie oder Freunden? Gerne
offerieren wir Ihnen nach Verflgbarkeit Unterkunft zu unserer
Family-Rate.

® ausgewdhlte Betriebe von HotellerieSuisse
Das GAIA Hotel ist Teil der Staffdeals von HotellerieSuisse.
Profitieren Sie von verglnstigten HotellUbernachtungen in
ausgewahlten HotellerieSuisse-Betrieben und lassen Sie sich
verwohnen. Bei allen HotellerieSuisse-Betrieben, die am
Projekt teilnehmen, erhalten Sie 50 % auf die Tagesrate.
Erfahren Sie mehr Uber Staffdeals.

® Responsible Hotels of Switzerland (*)
Wir sind Teil der Vereinigung "Responsible Hotels of
Switzerland". Unsere Mitarbeitenden geniessen absolute

Spezialkonditionen flr Ubernachtungen in den Partnerbetrieben
(*) Die Responsible Hotels of Switzerland Ubernehmen Verantwortung. Jedes Hotel
lebt eine betriebsspezifische, 6kologische und soziale Nachhaltigkeits-philosophie.
Nachhaltig geflihrte Hotels (3* bis 5*) in der ganzen Schweiz verteilt.

Reha City Basel Centrabahnstrasse 20 - Basel

10 % Rabatt auf Behandlungen, welche nicht von der
Krankenkasse vergltet werden. Siehe ausgehangte Liste am
Mitarbeiterboard.

Brand for Employees

Registrieren Sie sich und profitieren Sie von zahlreichen
grossartigen Spezialangeboten. Der wochentliche Newsletter
informierte sie automatisch Uber die neusten Specials.

AMAG Car-Upgrade mit Floten-Rabatten
Mehr Informationen finden Sie auf dem Flyer aufgehangt am
Anschlagbrett oder per Link.

Unterstiitzung fiir die Pensionierung

Steht Ihre Pensionierung vor der Tire oder machen Sie sich ab 55
Jahren bereits Gedanken dartber? Gerne unterstltzen wir Sie in
diesem Prozess.

Wir bieten Ihnen nicht einen Lohn, sondern wir bieten lhnen als
Mitarbeitende des GAIA Hotels ein Lohnpacket mit
verschiedensten Komponenten.

Haben Sie weitere ldeen/Anregungen, damit wir unsere
.Benefits” weiter ergdnzen und ausbauen konnen? Wir freuen

uns dartber und werden es gerne zusammen besprechen.

GAIA Hotel Basel, Juli 2024

GAIA Hotel | Come as a guest, leave as a friend
Centralbahnstrasse 13 — 15 | CH-4002 Basel | T +41 61 225 13 13
welcome@gaiahotel.ch | gaiahotel.ch



mailto:welcome@gaiahotel.ch
https://www.hotelleriesuisse.ch/de/leistungen-und-support/recht-und-hr/mitarbeitende/hoteluebernachtungen/staffdeals
https://responsiblehotels.ch/
https://responsiblehotels.ch/

